CAMBIO DE TURNO
MINA ROMERAL

Implementaciona partir del
lunes 03-08-2021

UNA EMPRESA DEL GRUPO CAP



Estrategia logistica del cambio

> Estrategia de recorridos personalizados por grupo de acuerdo a catastro de
domicilio realizados.

» Mayor aporte de recursos en cuanto a cantidad de buses exclusivos area mina.
en total 12 recorridos personalizados (3 por cada grupo).

> Posibilidad de moldear recorridos si es que existe una propuesta mas eficiente
para los usuarios.

» Estrategia de ingreso y salida por garita 2 y poder realizar un cambio de turno
mas expedito.

»Se genera logistica para que los cambios no impacten el horario de ingreso y
salida de faena.

>|Se enera codigo Qr para tener mejor control de trazabilidad en los pasajeros de
os buses.

» Disminuir déficit de tonelaje de 430 KT semestralmente por perdidas en cambios
de turno lo cual afecta a los KPI definidos y Bonos asociados al cumplimiento.
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*Sin manilla a manilla

E+j ACTUAL Sanitizacion en plataforma mina

*Cumplimiento de EPF COVID

Manilla a manilla

9 TRANS | C | ON Sanitizacion en terreno

Cumplimiento de EPF COVID

=Manilla a manilla
M FUTU RO =Sanitizacion en terreno
=Mejoras transversales en CT.

»Cumplimento de EPF COVID




EPF COVID - 19

CWMP
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Coariroles
Conirol ce

Realizar encuesta

. . . A rioritario en gari
Traslado en bus Asignacion de asientos en bus S(EEE0) [UelDE1E) G R

Lavado de manos
Separacion de espacios en salas
de cambio
Marcar tarjeta Uso de mascarilla

Cambio de ropa (EPP) Distanciamiento social
Asignacion de equipos Uso alcohol gel
Traslado a RIT
Ejecucion RIT
Traslado a equipo

Medidas Covid-19 aplicadas para cambio de turno ya estan definidas en estandar y protocolo covid-19 (no existen nuevos
requerimientos u ordenanzas que requiera incorporacion de nuevas medidas) * En color rojo se destaca medidas mas relevantes a

considerar en cambio de turno .
En control de acceso se incorpora control sefialado



Dotaciones Turno.

Recorrido Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4
Coquimbo 5 ] ] :
Tierra Blancas g ! b !
Compania- Antenz 3 4 5 3
TOTAL 21 20 13 19




Informativo para los Turnos

Recorrido G1
Servicio Mina
Coquimbo

Mzanuel Redriguez ¢/ Lautaro—=> Larrondo = Guacolda—=> Wenceslzo Vargas = Dario Szlas—> Ruta 5 Los Clarines = Las Azucenas—> El Sauce > Alberto
Hurtado = Nadia Conchz = Juan Czlcaprima—=> Gregoria Cicarelli=> Alberto Hurtado = El Sauce = Ruta 5 = La Canterz—> Circunvzlzcion Salvador Allende=>
Talca Sur =Eduardo Frei Montalva-> Pacheco Altamirano-> Regimiento Arica>Ruta 5> Ruta D165-> Llegada a Faenz

Google Earth




CAMBIO DE TURNO -ACTUAL

Minutos

Descripeicn del hito

EZ.ar.eg-:-rn

Turno Entrante CHMP Fiezgo alta
Preparacion Op. antes del RIT Riicsga bajo
Inicio y terming de RIT Fizzgo media
Traslado OF. A Rajo Mina Rizzga bajo
Sanitizacidn Equipas Cap Fiizzga bajo

Inicio de Carguio Riezga alta

Mowvilizacian Fles

ler Retiro de Op Turno saliente [Perf y Desarr] Rizsgo medio

Wan wazio Trazlado a Rajo Mina Fiizzga bajo

2do Fetiroy Traslado de Op. Salientes Riesgo alte

Frimera Sanitizacidn en Plataforma Mina Rie=go baja

Frimer traslado de Operadores entrantes Riizzgo bajo
| rmessienecrae

Detencidn de Carguic Riesga alta

Preparacian y Traslado a Plataforma Mina Rizsga bajo ...-....

Preparacién Fin de turno Fiiesga bajo .....
Inicio traslado a serena Riiergo bajo

0 saliente, estacion de se 0 Riesgo alte

Ingre=o Caex a Bozes

Es=tacionar, Aseo Equipo

Inicio traslado a serena

Ingreso y salida de
buses. Tiempos v
relativos en cada v

Grupo de trabajo. 07:40/19:40 08:00 / 20:00

08:20/ 20:20




CAMBIO DE TURNO - TRANSICION

Minutos

n del hita = IZ:at-:ag-:-rﬂ

Turna Entrante CRF Fiiezgo alto
Preparacian Op. antes del RIT Ricsga bajo
Imicic y término de RIT Ritsgo medic
Traslado a maovilizacian e Rizzgo baja
Traslado a Equipos a Rajo Mina Ricsga bajo
Sanitizacian Equipos Cap Rizzgo bajo

Mowilizacicn Fles

Frimer Fetiro de Op Turno saliente Riesga medio
Frimera Sanitizacidn en Plataforma Mina Ricrge baje
Trazlado de Operadores entrantes Ricsge bajo
Segunda Sanitizacion en Fajo mina Ricsgo bajo
Fietiroy Traslado de Operadores Salientes Riizsge alte
Tercera Sanitizacidn en Plataforma Mina Ricsge bajo
Segundo traslado de Operadores entrankes Ricsgo bajo
| Tumo sshenecrap

Detencidn de Carguia Riiesga alta .

Limpieza de Equipo en Mina y traslado al WAk Riczgo bajo -....
Traslado a Plataforma Mina Fiiczge baje ..........
Preparacidn tarming de turne Frizzge baja .....

Inicio traslado a serena Riicsge bajo '

Turno saliente, estacion de servicio Rizzgo alte

Ingrezo Caet a Boges

Estacionar, Azeo Equipo

Traslado a pie a Plataforma Mina

v v v
07:40/19:40 08:00/20:00 08:20/20:20



CAMBIO DE TURNO - OPORTUNIDADES DE MEJORA

Minutos

del hiko
Turna Entrante ChF Riiezgo alto
Preparacian Op. antes del RIT Ricsga bajao o
Imicio y término de RIT Ficsge media C )
Traslado a maowilizacian e Rizzgo baja
Traslado a Equipos a Fajo Mina Ricsga bajao
Sanitizacidn Equipos Cap Rizzgo bajo

Meowvilizacicn Fles

Frimer Fetiro de Op Turno saliente Riesgo media

Frimera Sanitizacidn en Plataforma Mina Riizrge baje

Trazlado de Operadores entrantes Ricsge bajo

Segunda Sanitizacidn en Fajo mina Riesgo bajo

Fietiroy Traslado de Operadores Salientes Riizsge alte

Tercera Sanitizacidn en Plataforma Mina Ricsge bajo

Segundo traslado de Operadores entrankes Riesgo bajo

| Tumo sshenecrap
Detencidn de Carguia Riiezga alka .

Limpieza de Equipo en Mina y trazlado al WAR Riezgao bajo h.....
Traslado a Plataforma Mina Riezge baje ..........
Preparacidn tarming de turne Frizzge baja ....

Inicio traslado a serena Riesgo bajo

Turno saliente, estacién de servicio Riezge alte

Ingrezo Caet a Bokes

Estacionar, Azeo Equipo

Traslado a pie a Plataforma Mina

\ 4 \ 4
07:40/19:40 08:00/ 20:00 08:20/ 20:20



OPORTUNIDADES DE MEJORAS

1. Ingreso de buses a Faena con personal de Operaciones:
- Priorizar Ingreso en garita 2 ante otros vehiculos. OK.
- Reportar en pantallas de Buses la asignacion de Equipos y posturas Mina

2. Plataforma Mina

- En pasillos de Plataforma, reportar en pantallas (TV) asignacion de Equipos y posturas Mina
- RIT: Digital
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OPORTUNIDADES DE MEJORAS

Responsable Fecha plazo

Marcacion automatica: por celular, Francisco Bastias / Julio

0 por kunza. Morales

Llegar 19:35 - 07:35 Jaime Guerra / Julio
Morales

Rit digital Francisco Bastias /

Maria Jose Vera
Asignacion en pantallas en buses Francisco Bastias /

y plataforma mina Alejandro Fuentealba
Propuesta completa de mejorar Kasandra Pavez
operacionales al sindicato Julio Morales

Cambios de turnos en otras Giovani Brito / Kasandra
faenas Pavez

Prioridad de Ingreso a faena Julio Madina / Jaime

Guerra
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